
AP Nuevas Oportunidades

Mayo 2026



Agenda

Capacitación Comercial AP

- Nuevo cotizador AP 

- Nuevo AP Deportivo 

- Repasamos AP y Sepelio
MA



¿Que vas a cotizar?

-Ambito laboral con o sin in itinere

-24hs

-Deportivo

¿Que necesitas?

1. Datos del tomador/asegurado:

2. Condición ante el iva

3. Actividad 

4. Días de Cobertura

5. Forma de pago

6. Solicitan alguna cobertura/suma asegurada/cláusula en especial? 

Nuevo cotizador AP 

¿Cotizamos?



¿Qué te pareció el nuevo cotizador?



Nuevo AP |  DEPORTIVO

AP Jornada Deportiva

AP Jornada Deportiva in itinere 

Topes para JORNADAS DEPORTIVAS:

• ADULTOS 18 a 65 años:  

Hasta MEI $5.000.000 - AMF $2.000.000.-

• NIÑOS 5 a 17 años: 

Hasta MEI $2.000.000 - AMF $500.000.-

Consultar con Suscripción solicitudes fuera de pautas.



AP | DEPORTIVO: Categorías 



AP | Accidentes Personales 

AP 24 HS. Mundial 24 hs.

EN EL AMBITO LABORAL

AP INDIVIDUAL
-AP Jornada laboral sin In Itinere

-AP Jornada laboral con In Itinere con movilidad sustentable

AP COLECTIVO
-AP Jornada laboral sin In Itinere

-AP Jornada laboral con In Itinere con movilidad sustentable

Actividades excluidas: 
Trabajos con explosivos, dobles de riesgos, minas cerradas, 

policía, aviación No regular, entre otros. 

AP DEPORTIVO

-AP Jornada Deportiva

-AP Jornada Deportiva con in itinere 

Solicitar por email a 

suscripcionpersonas@atmseguros.com.ar

¡NUEVO!



• Ambito Laboral

• Ambito Laboral con Itinere con movilidad 

sustentable

• 24 hs

Recategorización e incorporación de actividades.

Ampliación de altura máxima a 10mts.

Un producto ideal para diversificar cartera y fidelizar asegurados actuales.

AP | Planes y sumas



Sepelio

Cobertura: Muerte por enfermedad o accidente (cualquier causa)

Asegurables:

-Individual: titular + grupo familiar primario.

-Colectivo: Empleado, con opción de asegurar a su cónyuge e hijos hasta la mayoría de

edad (Si estudian hasta los 25 años mientras convivan), hijos discapacitados sin límite.

- Edad máxima de contratación 70 años.

- Edad de permanencia 99 años.

- El beneficiario del reintegro es el responsable de la factura de gastos.

Suma Asegurada:

-Individual: $1.841.400,-

-Colectivo: Alternativas de módulos, de acuerdo con necesidades y capacidad de pago. La

suma Máxima es de $1.841.400. (El tope siempre equivale a la suma del SCVO)

Pago de Primas:

-Individual: Tomador /Asegurado

-Colectivo: A cargo de la empresa (beneficio no remunerativo) o del empleado (optativo) por

descuento de haberes.



Sepelio por Reintegro | 

Lo nuevo que suma valor

Plan económico

Fácil de explicar y de 

vender

Cotización y 

emisión por Portal

Proceso simplificado

Vigencia Anual

Cuota mínima $5000

hasta tres cuotas

Ideal como adicional O entrada a nuevos clientes

💙 Un producto que el cliente y sus seres queridos valoran

Suma Asegurada $ 1.841.400

Asegurados de 0 a 99 años

Carencia 30 días (excepto muerte accidental)



Sepelio Prestacional | 

Lo nuevo que suma valor

Solución integral

Fácil de explicar y de 

vender

Cotización y 

emisión por Portal

Proceso simplificado

Vigencia Anual

Cuota mínima $5000

hasta tres cuotas

Suma Asegurada hasta $ 2.000.000

Asegurados de 0 a 99 años

Carencia 30 días (excepto muerte accidental)



Alerta de Spoiler: lo que viene

Vida Colectivo - AP Escolar

E commerce



MUCHAS 

GRACIAS


